
3º REUNIÓN EXTRAORDINARIA - AÑO 2022 –

DÍA: 11 de agosto de 2022.
HORA: 19:00 horas.

LUGAR: Aula 101 

MODALIDAD: Presencial / Virtual 

TEMARIO

1.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.
2.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS

Comisión de Legislación y Reglamento 

2.1. Despacho N.º 078, recomienda llamar a inscripción para cubrir dos cargos de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Álgebra, basándose en lo establecido por Resoluciones N.º 178/2003 y N.º 118/2020 del Consejo Superior.
2.2. Despacho N.º 079, recomienda declarar desierto el llamado a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para las asignaturas Ingeniería de Software I y Computación I.
2.3. Despacho N.º 080, recomienda modificar la Situación de Revista a partir de la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2022, al A.P. Pablo Germán ETCHEVERRY, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple a Ayudante de Primera interino con dedicación Semiexclusiva en tareas de apoyo docente en el Centro de Cómputos, y asignarle funciones para colaborar en la asignatura Computación I.
2.4. Despacho N.º 081, recomienda otorgar licencia sin goce de haberes desde el 08/08/2022 y hasta el 21/12/2022, a la Lic. Sofía TRUCCO en el cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Simple en la asignatura Marketing, y designarla en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Marketing.
Comisión de Presupuesto

2.5. Despacho N.º 004, recomienda aprobar el proyecto de ejecución del superávit inciso 1 correspondiente a los presupuestos 2021 y anteriores de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam, que como Anexo I forma parte de la presente resolución.
Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil

2.6. Despacho N.º 017, recomienda aprobar el dictado del Taller  “APROXIMACIÓN A LA FORMACIÓN BASADA EN COMPETENCIAS (FBC)”.
2.7. Despacho N.º 018, recomienda organizar en el ámbito de la Facultad de Ingeniería la “3º Competencia Nacional de Robótica en La Pampa”, declararla de Interés Institucional y, solicitar al Consejo Superior el aval institucional.
1.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.
2.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS

Comisión de Legislación y Reglamento 

2.1. Despacho N.º 078, recomienda llamar a inscripción para cubrir dos cargos de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Álgebra, basándose en lo establecido por Resoluciones N.º 178/2003 y N.º 118/2020 del Consejo Superior.
COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 078

GENERAL PICO, 09 de agosto de 2022

VISTO:

La Resolución N.º 027/22 del Consejo Directivo mediante la cual se designa por razones de urgencia al Ing. Alexander Iván DRAPANTI en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Álgebra, y

CONSIDERANDO:

Que se designó por razones de urgencia al Ing. Alexander Iván DRAPANTI hasta el 16 de agosto de 2022.

Que la asignatura Álgebra se dicta durante el primer semestre, y mediante Resolución N.º 083/22 del Consejo Directivo se aprobó el dictado de la misma en el segundo semestre.        

Que la asignatura Álgebra posee un elevado número de estudiantes. 

Que es necesario contar con auxiliares docentes para colaborar en la atención de dichos estudiantes.

Que la Directora del Departamento de Ciencias Básicas Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ ha solicitado arbitrar los medios necesarios para el llamado de dos auxiliares docentes, en función de los considerandos antedichos.

Que, por lo tanto, corresponde llamar a Selección de Aspirantes para cubrir dos cargos de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Álgebra.

Que el llamado deberá ser decidido por el Consejo Directivo, según se especifica en las Resoluciones N.º 178/2003 y N.º 118/2020 del Consejo Superior.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Llamar a inscripción para cubrir dos cargos de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Álgebra, basándose en lo establecido por Resoluciones N.º 178/2003 y N.º 118/2020 del Consejo Superior, en los siguientes términos:

Día y Hora de Apertura de Inscripción:


Día y Hora de Cierre de Inscripción:


ARTÍCULO 2º.- El Comité de Selección estará integrado por:         

1º Miembro Titular: Mg. Carlos Enrique PARODI – DNI 16.188.605
2º Miembro Titular: Dr. Federico Darío KOVAC – DNI 21.911.953

3º Miembro Titular: Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ – DNI 26.334.569

1º Miembro Suplente: Lic. Eduardo Enrique DAVIS – DNI 16.280.524

2º Miembro Suplente: Mg. María Inés GAREIS – DNI 32.747.068

3º Miembro Suplente: Mg. Marina Vanesa ROLDAN – DNI 32.570.537

ARTÍCULO 3º.- Los Representantes de los claustros serán:

Por el claustro Docente: Cdora. Patricia Bibiana LÁZARO – DNI 22.074.781

Por el claustro Graduados: A.P. María Soledad LLOPIS - DNI 27.954.927
Por el claustro Estudiantes: Sr. AZZARO, Franco - DNI 40.568.694
ARTÍCULO 4º.- De forma.-

CASTELLINO, A. 
MASSOLO, A.

HERNÁNDEZ, A. 
MICHELIS, A.

HERNÁNDEZ, J. 
PONCE, J.

KOVAC, F.
RATTALINO, D.

MARTÍN, M 
RODRÍGUEZ, E.

2.2. Despacho N.º 079, recomienda declarar desierto el llamado a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para las asignaturas Ingeniería de Software I y Computación I.
COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 079

GENERAL PICO, 09 de agosto de 2022

VISTO: 

La Resolución N.º 077/22 del Consejo Directivo, mediante la cual se llama a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para las asignaturas Ingeniería de Software I  y Computación I,  y

CONSIDERANDO:

Que el Proceso de Selección de Aspirantes se llevó a cabo según se especifica en Resoluciones N.º 004/2011(“Reglamento de Ayudantes de Segunda”) y N.º 118/2020 (“Pautas complementarias excepcionales del reglamento de selección aspirantes”) del Consejo Superior.

Que hubo tres (3) postulantes inscriptos: la Srta. Camila Marianela BARRIO, el Sr.  Luciano Manuel CAMARGO FUNES y el  Sr. Agustín SQUIZZIATTO.

Que el Comité de Selección, integrado por el Mg. Guillermo COVELLA, el Ing. Denis Hernán PEPPINO y el Sr. Luciano BESSONI, determina que ninguno de los aspirantes cumple con los requisitos solicitados, al no tener aprobada la asignatura Ingeniería de Software I.

  Que el Comité de Selección declara desierto el llamado a inscripción mediante el dictamen confeccionado y firmado de acuerdo a lo establecido en el artículo 8° de la Resolución N.° 118/2020 del Consejo Superior. 

Que habiendo sido notificados todos los postulantes de dicha Acta, como lo indica el Artículo 9° de la Resolución N.° 118/2020 del Consejo Superior, mediante notificación electrónica a la respectiva dirección de correo electrónico declarada oportunamente, no ha habido impugnaciones dentro de los plazos fijados en el Artículo 10° de la misma resolución. 

Que, por lo tanto, corresponde declarar desierto dicho llamado.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Declarar desierto el llamado a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para las asignaturas Ingeniería de Software I  y Computación I.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

CASTELLINO, A. 
MASSOLO, A.

HERNÁNDEZ, A. 
MICHELIS, A.

HERNÁNDEZ, J. 
PONCE, J.

KOVAC, F.
RATTALINO, D.

MARTÍN, M 
RODRÍGUEZ, E.

2.3. Despacho N.º 080, recomienda modificar la Situación de Revista a partir de la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2022, al A.P. Pablo Germán ETCHEVERRY, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple a Ayudante de Primera interino con dedicación Semiexclusiva en Tareas de Apoyo del Centro de Cómputos, y asignarle funciones para colaborar en la asignatura Computación I.
COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 080

GENERAL PICO, 09 de agosto de 2022

VISTO:

La nota presentada por el Mg. Guillermo COVELLA, docente responsable de la asignatura Computación I, y

CONSIDERANDO:

Que mediante dicha nota solicita a la Directora de Departamento de Ciencias Básicas Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ, el aumento de dedicación del A.P. Pablo Germán ETCHEVERRY en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en Tareas de Apoyo del Centro de Cómputos para colaborar con la asignatura Computación I.

Que debido al elevado número de inscriptos que usualmente registra la asignatura Computación I, en virtud de ser común a cinco carreras de la Facultad, es necesario contar con la colaboración de algún docente auxiliar o Ayudante de Segunda. 

Que la Directora de Departamento de Ciencias Básicas Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ avala dicha modificación de Situación de Revista del A.P. Pablo Germán ETCHEVERRY.

 Que mediante Resolución N.º 077/22 del Consejo Directivo se llevó a cabo un llamado para contar con un Ayudante de Segunda para las asignaturas Computación I e Ingeniería de Software I, el cual resultó desierto porque los aspirantes inscriptos no cumplían con  los requisitos de la convocatoria.

Que el A.P. Pablo Germán ETCHEVERRY posee un cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en tareas de apoyo docente en el Centro de Cómputos.
Que el A.P. Pablo Germán ETCHEVERRY cumple con los requisitos necesarios para colaborar con la atención de los estudiantes de la asignatura Computación I, en virtud de su desempeño en asignaturas de otras carreras con contenidos comunes a Computación I y su amplia experiencia en el campo profesional.
Que la asignatura Computación I se dicta durante el segundo semestre.
Que, por lo tanto, es necesaria la modificación de la Situación de Revista del A.P. Pablo Germán ETCHEVERRY, que pasa a Ayudante de Primera interino con dedicación Semiexclusiva en tareas de apoyo docente en el Centro de Cómputos, y asignarle funciones para colaborar con la asignatura Computación I. 

Que el Art. 26 del ¨Reglamento para la Selección de Aspirantes a cubrir cargos Docentes Interinos¨, aprobado por la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior, expresa: ¨El Consejo Directivo, excepcionalmente, con el voto de los dos tercios de sus miembros, podrá apartarse del presente Reglamento (llamado a Selección de Aspirantes) en los casos en que surja la necesidad de modificación de situación de revista (incremento o disminución de dedicación) de los docentes interinos ya designados¨.

Que de acuerdo a lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la Facultad de Ingeniería informa que se cuentan con los módulos necesarios para la presente modificación.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Modificar la Situación de Revista a partir de la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2022, al A.P. Pablo Germán ETCHEVERRY, CUIL N.º 20-28237898-2, fecha de nacimiento 23/02/81, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.25 a Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.9 en tareas de apoyo docente en el Centro de Cómputos.

ARTÍCULO 2º.- Asignar funciones a partir de la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2022, al A.P. Pablo Germán ETCHEVERRY, CUIL N.º 20-28237898-2, fecha de nacimiento 23/02/81, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.9 – para colaborar en la asignatura Computación I.

ARTÍCULO 3º.- Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente de Financiamiento 11 – Programa 19 – Actividad 1 – Inciso 1 – Partida Principal 12 del Presupuesto Vigente.

ARTÍCULO 4º.- De forma.-

CASTELLINO, A. 
MASSOLO, A.

HERNÁNDEZ, A. 
MICHELIS, A.

HERNÁNDEZ, J. 
PONCE, J.

KOVAC, F.
RATTALINO, D.

MARTÍN, M 
RODRÍGUEZ, E.

2.4. Despacho N.º 081, recomienda otorgar licencia sin goce de haberes desde el 08/08/2022 y hasta el 21/12/2022, a la Lic. Sofía TRUCCO en el cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Simple en la asignatura Marketing, y designarla en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Marketing.
COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 081

GENERAL PICO, 09 de agosto de 2022

VISTO:

El correo electrónico enviado por el Cdor. Jorge Oscar ROMO, actual docente responsable de la asignatura Marketing, y

CONSIDERANDO:

Que en dicha comunicación, el Cdor. Jorge Oscar ROMO informa su inminente jubilación y solicita  que se tomen las acciones necesarias para cubrir su ausencia en la asignatura Marketing de la carrera de Ingeniería Industrial.

Que mediante Resolución N.º 422/2021 el Consejo Superior aceptó la renuncia condicionada al efectivo otorgamiento de la jubilación ordinaria del Mg. Jorge Oscar ROMO, al cargo de Profesor Adjunto regular dedicación Semiexclusiva, en la asignatura Marketing, a partir del 18 de octubre del 2021.

Que la asignatura Marketing se dicta durante el segundo semestre, siendo su inicio de dictado el 09/08/22.

Que dicha asignatura no contará con un docente responsable al haber recibido el Cdor. Jorge Oscar ROMO el beneficio jubilatorio

Que hasta tanto se resuelva dicha situación deberá ser designado, en carácter de urgente, un docente responsable para la asignatura mencionada.

Que, por razones de urgencia, la designación se realiza en el marco del Artículo 27º de la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior el cual establece: “El Consejo Directivo podrá designar docentes interinos, a propuesta del Decano/a, en casos de emergencias suscitadas inmediatamente antes o durante el desarrollo del curso tales como vacancias definitivas (fallecimiento o renuncia) o vacancias parciales (licencia por maternidad, licencia por enfermedad, licencias por estudio, entre otras) siempre y cuando no superen un período de noventa (90) días; caso contrario se deberá sustanciar la selección de aspirantes. Estas designaciones durarán hasta la finalización del cuatrimestre o el fin de la licencia, según corresponda, y no podrán ser prorrogadas”. 

Que, en virtud de lo manifestado, el Decano de esta Facultad, Mg. Daniel Alberto MANDRILE propone a la Lic. Sofía TRUCCO como Profesora Adjunta interino con dedicación Simple en la asignatura Marketing, por un período de 90 días hábiles.

Que la Lic. Sofía TRUCCO se desempeña en un cargo de Ayudante de Primera Regular con dedicación Simple en la asignatura Marketing.  


Que el Director de Departamento de Administración y Complementarias Ing. Nicolás Ariel SCHPETTER manifiesta su conformidad para dicha designación.

Que de acuerdo a lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la Facultad de Ingeniería informa que se cuenta con los  módulos necesarios para la presente designación.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Otorgar licencia sin goce de haberes desde el 08/08/2022 y hasta el 21/12/2022, a la Lic. Sofía TRUCCO, CUIL N.º 27-25850949-3, fecha de nacimiento 01/08/77, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.35 en la asignatura Marketing.

ARTÍCULO 2º.- Designar desde el 08/08/2022 y hasta el 21/12/2022, a la Lic. Sofía TRUCCO, CUIL N.º 27-25850949-3, fecha de nacimiento 01/08/77, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.7 en la asignatura Marketing.

ARTÍCULO 3º.- Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente de Financiamiento 11 – Programa 19 – Actividad 1 – Inciso 1 – Partida Principal 1.2 del Presupuesto Vigente.

ARTÍCULO 4º.- De forma.-

CASTELLINO, A. 
MASSOLO, A.

HERNÁNDEZ, A. 
MICHELIS, A.

HERNÁNDEZ, J. 
PONCE, J.

KOVAC, F.
RATTALINO, D.

MARTÍN, M 
RODRÍGUEZ, E.

Comisión de Presupuesto

2.5. Despacho N.º 004, recomienda aprobar el proyecto de ejecución del superávit inciso 1 correspondiente a los presupuestos 2021 y anteriores de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam, que como Anexo I forma parte de la presente resolución.
COMISIÓN DE PRESUPUESTO

DESPACHO N.º 004

GENERAL PICO, 09de agosto de 2022

VISTO:
La necesidad de fortalecer las partidas de funcionamiento para mantener/adquirir equipamiento necesario para el desarrollo de actividades académicas en las asignaturas de la Facultad de Ingeniería y permitir espacios de trabajo confortables para la tarea del docente y,

CONSIDERANDO:
Que resulta conveniente realizar actualizaciones de equipamiento demandadas por la evolución de la tecnología para laboratorios/gabinetes utilizados para la docencia y ámbitos de formación práctica.

Que es necesario adquirir equipamiento para fortalecer la capacidad técnica de los laboratorios/gabinetes utilizados para la docencia, investigación, extensión y vinculación.  

Que a partir de las adecuaciones acontecidas durante el período de pandemia se evidenció la necesidad de adaptar las condiciones de enseñanza y aprendizaje en los distintos años de formación, mediante la adquisición de equipamiento para aulas híbridas con el fin de virtualizar las distintas etapas del proceso de enseñanza.

Que resulta necesario mejorar la climatización de diferentes espacios para lo cual es necesario la adquisición de equipos de climatización.

Que los saldos presupuestarios en inciso 2 (bienes de consumo), 3 (servicios no personales) y 4 (bienes de uso) son insuficientes para avanzar en el desarrollo de todo lo mencionado hasta aquí.
Que la Facultad de Ingeniería ha realizado un esfuerzo muy significativo durante varios años para mantener equilibrado los saldos presupuestarios del inciso 1 y que existe excedente presupuestario en dicho inciso de los presupuestos 2021 y anteriores, debido principalmente a cargos de gestión vacantes en dichos periodos.

Que los excedentes del inciso 1 al 31/12/2021 ascienden a pesos diecinueve millones ciento veinticinco mil ochocientos siete con setenta y dos centavos ($19.125.807,72).

Que mediante Resolución N.° 064/2021 el Consejo Superior aprobó el Régimen de Control de ejecución del Inciso I (Gastos en personal) de la UNLPam, en particular en Anexo I- Artículo 5 que establece lo siguiente: “En caso de existir superávit superior al 1% de la ejecución presupuestaria de alguno de los programas, el Rectorado, o Decanato de acuerdo con el Consejo Directivo de la Unidad Académica de que se trate, según corresponda, deberá elevar al Consejo Superior para su consideración un proyecto de ejecución de dicho superávit”.

Que en el marco de dicha resolución, el proyecto de ejecución del superávit se hace sobre la base de mejorar el equipamiento existente, adquirir nuevo e intervenir en forma focalizada el Centro Universitario con el fin último de asegurar el desarrollo óptimo de todas las funciones propias de la Universidad.
POR ELLO 

LA COMISIÓN DE PRESUPUESTO 

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA
ARTÍCULO 1º.- Aprobar el proyecto de ejecución del superávit inciso 1 correspondiente a los presupuestos 2021 y anteriores de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam, que como Anexo I forma parte de la presente resolución.

ARTÍCULO 2°.- Elévese al Consejo Superior la reestructura de erogaciones vigentes de acuerdo al detalle descripto en la planilla que como Anexo II  forma parte de la presente resolución.-

ARTÍCULO 3°.- De forma.-
CASTELLINO, A. 
MASSOLO, A.

HERNÁNDEZ, A. 
MICHELIS, A.

HERNÁNDEZ, J. 
PONCE, J.

KOVAC, F.
RATTALINO, D.

MARTÍN, M 
RODRÍGUEZ, E.

ANEXO I

PROYECTO DE EJECUCIÓN SUPERÁVIT INCISO I – FACULTAD DE INGENIERÍA
FUNDAMENTACIÓN

El Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería 2019-2023 aprobado mediante Resolución N.° 067/2019 define entre sus metas estratégicas “...mejorar la infraestructura universitaria y el equipamiento, especialmente, de centros de investigación y laboratorios, en un marco de ambiente seguro, así como promover la optimización del equipamiento de los sistemas informáticos”.

Este proyecto impulsa el cumplimiento de la meta estratégica propuesta, planteando la utilización de fondos superavitarios para la adquisición de equipamiento científico-tecnológico a ser utilizados en los laboratorios, gabinetes y durante el dictado de clases; así como también la adquisición de equipamiento que contribuya a mejorar la ergonomía y confort en oficinas y/o aulas.

OBJETIVOS

-
Promover el mejoramiento de la calidad de la enseñanza mediante la incorporación de equipamiento que contribuya al desarrollo de clases teórico-prácticas atendiendo a las demandas de la aceleración de la actualización de la tecnología. 

-
Acondicionar los espacios para el desarrollo de actividades de docencia, investigación, vinculación y transferencia de nuestra unidad académica.

-
Completar el equipamiento de espacios de oficinas y aulas.

PROPUESTA DE ACCIONES- DESCRIPCIÓN

A.-ACTUALIZACIÓN EQUIPAMIENTO destinado a financiar la actualización de equipamiento/software para la realización de las actividades académicas en laboratorios /gabinetes.

B. ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO destinado a financiar:

1.-Adquisición de herramental específico para prácticas de laboratorio/gabinetes.

2.- Reparación, calibración, puesta en funcionamiento de equipamiento de laboratorios/talleres

C. AULAS HÍBRIDAS destinado a financiar la adquisición de equipamiento y multimedia para la adecuación aulas híbridas.

D. SISTEMAS DE CLIMATIZACIÓN destinado a financiar la adquisición de equipos frío/calor destinados a distintos ambientes del edificio.
ANEXO II

REESTRUCTURA PRESUPUESTARIA – FACULTAD DE INGENIERÍA
	PROGRAMA
	FUENTE
	ACTIVIDAD
	INCISO
	EN MENOS
	EN MAS

	19
	16
	1
	1
	-16.000.000,00
	

	19
	16
	3
	2
	
	500.000,00

	19
	16
	3
	3
	
	2.500.000,00

	19
	16
	3
	4
	
	13.000.000,00


Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil

2.6. Despacho N.º 017, recomienda aprobar el dictado del Taller  “APROXIMACIÓN A LA FORMACIÓN BASADA EN COMPETENCIAS (FBC)”.
COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 017

GENERAL PICO, 09 de agosto de 2022

VISTO:
La nota presentada por el Secretario Académico de la Facultad de Ingeniería, Ing. Néstor GARCÍA, mediante la cual se solicita el tratamiento del Taller “APROXIMACIÓN A LA FORMACIÓN BASADA EN COMPETENCIAS (FBC)”, y:
CONSIDERANDO:
Que el Consejo Federal de Decanos de Ingeniería (CONFEDI) aprobó en junio de 2018 la “Propuesta de Estándares De Segunda Generación para la Acreditación de Carreras de Ingeniería en la República Argentina (Libro Rojo de CONFEDI)” en la que se fijan las condiciones curriculares e institucionales comunes a todas las carreras de Ingeniería. 

Que por Resolución Ministerial N.° 989/18 y sobre la base del Acuerdo Plenario del CONSEJO DE UNIVERSIDADES N.° 177 se aprobó el “Documento Marco sobre la Formulación de Estándares para la Acreditación de Carreras de Grado”.

Que por la Resolución Ministerial N.° 1051/19 que pone en vigencia el Acuerdo Plenario del CONSEJO DE UNIVERSIDADES N.° 178 se aprobó el “Documento de Estándares de Aplicación General para la Acreditación de Carreras de Grado”.

Que el CONSEJO DE UNIVERSIDADES llegó a definir los Contenidos Curriculares Básicos, la Carga Horaria Mínima, los Criterios sobre Intensidad de la Formación Práctica y los Estándares para la Acreditación de las carreras en sus reuniones plenarias del 18 de noviembre de 2019 y el 15 de diciembre de 2020.

Que el Ministerio de Educación sancionó mediante norma correspondiente cada uno de los títulos abordados en el Acuerdo Plenario del CONSEJO DE UNIVERSIDADES N.° 239 aprobando en forma individual los documentos correspondientes a cada uno de ellos.

Que, mediante Resolución N.º 1543/2021, el Ministerio de Educación modifica la Resolución Ministerial N.° 1054/02 respecto de los Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de las carreras de INGENIERÍA INDUSTRIAL y aprueba los nuevos Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de la carrera mencionada.

Que, mediante Resolución 1544/2021, el Ministerio de Educación modifica la Resolución Ministerial N.° 786/09 respecto de los Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de las carreras de INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN y aprueba los nuevos Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de la carrera mencionada.

Que, mediante Resolución 1555/2021, el Ministerio de Educación modifica la Resolución Ministerial N.° 1603/04 respecto de los Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de las carreras de INGENIERÍA BIOMÉDICA y aprueba los nuevos Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de la carrera mencionada.

Que, mediante Resolución 1557/2021, el Ministerio de Educación modifica la Resolución Ministerial N.° 786/09 respecto de los Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de las carreras de INGENIERÍA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN/INFORMÁTICA y aprueba los nuevos Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de la carrera mencionada.

Que, mediante Resolución N.º 1564/2021, el Ministerio de Educación modifica la Resolución Ministerial N.° 1232/01 respecto de los Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de las carreras de INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA y aprueba los nuevos Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de la carrera mencionada.

Que la redefinición de todo este marco normativo sentó las bases para la elaboración de diseños curriculares que contemplan en su elaboración, perfiles profesionales basados en competencias. 

Que el Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería 2019-2023, aprobado por Resolución del Consejo Directivo N.º 67/19, define entre sus objetivos estratégicos “Mejorar y consolidar la formación disciplinar y pedagógica de los docentes de la Facultad” mediante, entre otras cosas, la implementación de trayectos formativos para la elaboración de diseños curriculares basados en competencias.

Que por todo lo expuesto se requiere revisar los diseños curriculares de todas las carreras de la Facultad de Ingeniería considerando estas normativas y redefiniciones teóricas y metodológicas. 

Que para ello resulta imprescindible elaborar, ofrecer e implementar espacios de formación destinados a actores institucionales de la Facultad de Ingeniería.

Que la Secretaría Administrativa de la Facultad de Ingeniería proveerá los recursos económicos necesarios para la concreción del Taller “APROXIMACIÓN A LA FORMACIÓN BASADA EN COMPETENCIAS (FBC)”.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Aprobar el dictado del Taller “APROXIMACIÓN A LA FORMACIÓN BASADA EN COMPETENCIAS (FBC)” que como ANEXO I forma parte de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-
CASTELLINO, A. 
MASSOLO, A.

HERNÁNDEZ, A. 
MICHELIS, A.

HERNÁNDEZ, J. 
PONCE, J.

KOVAC, F.
RATTALINO, D.

MARTÍN, M 
RODRÍGUEZ, E.

ANEXO I

A. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: 
Aproximación a la Formación Basada en Competencias (FBC)
B. CARACTERÍSTICAS DE LA ACTIVIDAD. Taller

Este Taller se propone aportar a la comprensión de la importancia del enfoque de formación basada en competencias para el desarrollo de las carreras de ingeniería. Se señala también que este enfoque complementa y potencia otras perspectivas que abordan aspectos como el aprendizaje, la enseñanza, los tipos de contenidos educativos, entre otras cuestiones. Se parte de la idea de que el enfoque FBC puede reunir y articular estos diversos aportes integrándose en el proceso de diseño curricular.

C. OBJETIVO GENERAL
Comunicar y analizar con los equipos docentes el enfoque de competencias y sus implicancias en la transformación curricular de las carreras de ingeniería.

D. OBJETIVOS PARTICULARES 
· Analizar las características del enfoque de la FBC con los directores de carrera, equipos curriculares y actores institucionales de la Facultad de Ingeniería.

· Identificar las principales transformaciones que implicaría desarrollar un diseño curricular basado en Competencias.

· Problematizar las implicaciones pedagógicas que supone pensar una formación basada en competencias.

E. CONTENIDOS
Los contenidos del presente taller se organizan en torno a preguntas problematizadoras, a saber:

1. ¿Cuáles serían las razones que justifican proponer una FBC?

2. ¿Qué cambios introduciría una FBC en la relación entre saberes y competencias? 

3. ¿Qué características asume la formación teórico - práctica en la FBC y qué diferencias y similitudes consideran que tiene con la formación teórica-práctica que se desarrolla en los actuales planes de estudio?

4. ¿Qué aspectos estima que se deberían modificar en el proceso de enseñanza aprendizaje en una FBC?

5. ¿Qué cambios en el plan de estudios actual piensa Usted que se deberían implementar para adecuarlo a una formación por competencias?

F. CRÉDITO HORARIO
El crédito horario de esta propuesta es de ocho (8) horas.

G. BIBLIOGRAFÍA
De Referencia para el docente:

· Argüelles, A. (comp) “Competencia laboral y Educación Basada en Normas de Competencia”. Ed. Limusa. Grupo Noriega Editores, México. 1996.
· Barba, E., Billorou, N., Negrotto, A. y Varela, C.: Enseñar a trabajar. Las competencias de quienes forman para el trabajo. CINTERFOR/OIT. Montevideo, 2007
· Camilloni, A.: Didáctica y Currículo universitario: palabras, conceptos y dilemas conceptuales en la construcción del conocimiento didáctico. InterCambios. Dilemas y transiciones de la Educación Superior 5 (2) 12-23, 2018
· Camilloni, A.: “Modalidades y Proyectos de Cambio Curricular”, en Aportes para un cambio curricular en Argentina 2001. Universidad de Buenos Aires, Facultad de Medicina, Buenos Aires, 2001. pp.23-52
· Coriat, B. (1990) “AutomacaoProgramável: Novos Termos e Conceitos de Organizacao da Produçao. En Scmitz, H. Y Carvalho, R. (Eds.) “Automacao, Competitividade e Travalho: A Experiencia Internacional”, Sao Paulo. HUCITECE.
· CUKIERMAN, Uriel Rubén.  Aprendizaje Centrado en el Estudiante. Un enfoque imprescindible para la Educación en Ingeniería. UTN Buenos Aires. 
· De Ketele, J. Marie. “enfoque socio-histórico de las competencias en la enseñanza”. Revista de curriculum y formación del profesorado. Universidad de Lovaina. Año 2008
· Hyland, Terry. “Competence, Education and NVQs. Dissentingperspectives”. Ed. Cassell, London 1994.
· Le Boterf, Guy, et.al.:Cómo gestionar la calidad de la formación, Edipe, Barcelona, 1993
· Mansfield, B. y Mitchell, L.: Towards a CompetentWorkforce. Gower, Hampshire, 1996
· Perrenoud, P.: La universidad: entre transmisión de saberes y desarrollo de competencias. Revista pedagogía y saberes N.º 24. Universidad Pedagógica Nacional. Facultad de Educación. Año 2006. Pp. 67-77
· Red de Ingeniería en Informática / Sistemas de Información (RIISIC) 2021. Documento base para el rediseño curricular basado en competencias. 2021
Obligatoria para los destinatarios:

· Diseños Curriculares de las diferentes carreras de la Facultad de Ingeniería. UNLPam.
· Diseño Curricular por Competencias en las Carreras de Ingeniería. Material de trabajo. Autores: Estela Barba, Celeste Varela, Adolfo Negrotto. Año 2020.
· Construir las competencias ¿es darle la espalda a los saberes? Autor. F. Perrenoud. Revista de la Docencia Universitaria. Número monográfico II. University Geneva. 2008.
· La universidad: Entre la trasmisión de saberes y desarrollo de competencias. Pedagogía y saberes N.º 24, pp 67-767. Universidad Pedagógica Nacional. España. 2006.
H. DESTINATARIOS
· Directores/as de carrera

· Jefes/as de Departamentos

· Docentes a cargo de asignaturas, convocados desde Direcciones de carreras

· Integrantes de Secretaría Académica

· Equipo de Gestión

I. CUPO
El cupo máximo establecido será de 40 participantes y el cupo mínimo de 15.
J. RESPONSABLES
	Apellido y Nombre
	Título Académico
	Responsabilidad (1)

	Esp. Adolfo NEGROTTO


	ESPECIALISTA
	R

	Lic. Estela BARBA


	LICENCIADA
	C


(1) R: Responsable C: Colaborador
K. CRONOGRAMA:
Esta propuesta se desarrollará durante los meses de Agosto/Septiembre.

L. MODALIDAD DE DICTADO
Se desarrollará en forma presencial. La dinámica de trabajo consiste en producciones grupales que serán expuestas en plenarios, en donde se llevará a cabo un intercambio sobre el trabajo realizado por los distintos grupos. Posteriormente, con la coordinación del equipo técnico se formulará una sistematización de los acuerdos alcanzados y de las diferencias resultantes.

M. LUGAR DE DICTADO Y EQUIPAMIENTO NECESARIO: 
Facultad de Ingeniería. Se requiere aula equipada con proyector.
N. REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN: 
Especificado en ítem “H”.

O. REQUISITOS DE APROBACIÓN:
No corresponde.

P. CARACTERÍSTICAS DE LA CERTIFICACIÓN
Se entregará CERTIFICADO DE ASISTENCIA a quienes presencien  el taller.

Q. ARANCELAMIENTO
No incluye arancelamiento.

R. COSTOS Y FINANCIAMIENTO
La actividad será financiada mediante recursos propios de la Facultad.

2.7. Despacho N.º 018, recomienda organizar en el ámbito de la Facultad de Ingeniería la “3º Competencia Nacional de Robótica en La Pampa”, declararla de Interés Institucional y, solicitar al Consejo Superior el aval institucional.
COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
DESPACHO N.º 018

GENERAL PICO, 09 de agosto de 2022

VISTO:

La nota del Secretario de Ciencia y Técnica con funciones en Extensión de la Facultad de Ingeniería Lic. Guillermo LAFUENTE, mediante la cual solicita organizar y declarar de interés Institucional la “3º Competencia Nacional de Robótica en La Pampa”, y

CONSIDERANDO: 

Que mediante dicha nota se eleva la propuesta del evento “3º Competencia Nacional de Robótica en La Pampa” en el marco de la Liga Nacional de Robótica (LNR).

Que es meta del Área Estratégica Sustantiva Investigación y Desarrollo Tecnológico del Plan Estratégico Institucional 2019–2023 el “Impulsar una política institucional de investigación y desarrollo tecnológico con procesos de evaluación sistemáticos que promueva el crecimiento y satisfaga las necesidades, dentro de las áreas de conocimiento que son competencia de la Facultad”.
Que un objetivo del Área Estratégica Sustantiva Investigación y Desarrollo Tecnológico del Plan Estratégico Institucional 2019-2023 es “Promover la conformación de grupos de trabajo dedicados a proyectos de investigación y a desarrollo tecnológicos”.
Que para cumplir con el objetivo descrito se proponen como acciones “Estimular la participación de estudiantes en proyectos y grupos de trabajo.” y “Participar de la redes nacionales e internacionales relacionadas con la investigación y el desarrollo tecnológico”.

Que mediante Resolución N.º 139/13 del Consejo Directivo se creó en el ámbito de la Facultad de Ingeniería el Grupo de Trabajo denominado “Robótica Aplicada Facultad de Ingeniería (RAFI)”.

Que la Liga Nacional de Robótica (LNR) se creó en el año 2012 con el fin de agrupar y coordinar las distintas competencias de robótica que se desarrollaban en todo el país.

Que los integrantes del Grupo de Trabajo RAFI (Robótica Aplicada Facultad de Ingeniería) compiten de manera continúa desde el año 2014 en la Liga Nacional de Robótica (LNR).

Que en el año 2018 se incorpora la Facultad de Ingeniería de la UNLPam como miembro activo de la Liga Nacional de Robótica.

Que en el año 2018 y 2019 la Facultad de Ingeniería organizó la 1ª y 2ª Competencia Nacional de Robótica en La Pampa.

Que se ha convocado a colegios secundarios de nuestra provincia, con el aval del Ministerio de Educación, para participar de la competencia a fin de introducir a nuestros jóvenes en la temática.

Que la actividad estará abierta para toda la comunidad.

Que este tipo de actividad contribuye con el cumplimiento del objetivo del Área de Extensión y Vinculación del Plan Estratégico Institucional 2019-2023 de la Facultad de Ingeniería aprobado mediante Resolución N.º 067/19 del Consejo Directivo: “…Generar diferentes instancias de extensión y articulación con la comunidad local y regional”. 

Que resulta de importancia que la Universidad acompañe este tipo de actividades.

POR ELLO


EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RESUELVE

ARTÍCULO 1°.- Organizar en el ámbito de la Facultad de Ingeniería la “3º Competencia Nacional de Robótica en La Pampa” que se detalla en el Anexo I de la presente resolución.

ARTÍCULO 2º.- Declarar de Interés Institucional la “3º Competencia Nacional de Robótica en La Pampa” que se llevará a cabo el día 17 de septiembre de 2022.

ARTÍCULO 3°.- Solicitar al Consejo Superior el aval institucional de la “3º Competencia Nacional de Robótica en La Pampa”.

ARTÍCULO 4°.- De forma.-
CASTELLINO, A. 
MASSOLO, A.

HERNÁNDEZ, A. 
MICHELIS, A.

HERNÁNDEZ, J. 
PONCE, J.

KOVAC, F.
RATTALINO, D.

MARTÍN, M 
RODRÍGUEZ, E.

ANEXO I

“3º COMPETENCIA NACIONAL DE ROBÓTICA EN LA PAMPA”
ACTIVIDADES:
· Fecha oficial de la Liga Nacional de Robótica correspondiente a la Zona Oeste integrada por Mendoza y La Pampa.

· Competencia Local de Robótica para Colegios Secundarios de la Provincia de La Pampa. 

FUNDAMENTACIÓN:
“Los robots son la conexión ideal entre una programación con una impronta lúdica y la representación de las instrucciones sobre un contexto real. Inicialmente, cuentan con el potencial de facilitar el aprendizaje de un lenguaje de programación, propiciar la experimentación y estimular las competencias asociadas a la resolución de problemas.”.

En este marco, en nuestra facultad se ha conformado el Grupo de Trabajo RAFI (Robótica Aplicada Facultad de Ingeniería – Res. 139/13), que tiene como área de influencia la robótica, definiéndola como la rama de la tecnología que se dedica al diseño, construcción, operación, disposición estructural, manufactura y aplicación de los robots; combina diversas disciplinas como son: la mecánica, la electrónica, la informática, la inteligencia artificial, la ingeniería de control y la física. 

A su vez, entre las misiones del Grupo RAFI se destacan:

· Facilitar el perfeccionamiento externo de sus miembros.

· Fomentar la formación de recursos humanos en las áreas de incumbencia.

· Mantener vínculos de asistencia y colaboración con otras Universidades, Institutos, Empresas, etc.

· Desarrollar dispositivos con sistemas embebidos acondicionados para participar en eventos del ámbito académico.

· Aportar resultados que puedan ser transferidos al medio y/o soluciones tecnológicas innovadoras.

En sentido de lo anteriormente expuesto, es menester destacar la participación desde el año 2014 del Grupo de Trabajo RAFI en eventos organizados por la Liga Nacional de Robótica, experiencia que sirve como base para organizar una competencia regional de robótica en nuestra ciudad. Asimismo, también se cuenta con el apoyo del Ministerio de Educación de la provincia de La Pampa para la organización de una “Competencia Local de Robótica” para colegios secundarios provinciales. 

OBJETIVO:
Promover la utilización de la robótica como medio para la consecución de aprendizajes tanto a nivel secundario como universitario.

CRONOGRAMA PREVISTO: 
17 de Septiembre de 2022.

LUGAR DONDE SE DESARROLLARÁ:
Escuela Nuestra Señora de Luján de la Ciudad de General Pico.

DESTINATARIOS:
Equipos conformados por estudiantes y docentes de Colegios Secundarios de la Provincia de La Pampa, grupos competidores de la Liga Nacional de Robótica correspondiente a la Zona Oeste y público en general.

PERSONAL RESPONSABLE Y COLABORADORES:
Responsables: 

· Ing. Clarisa EL HAGE, DNI N.° 20.166.193. 

· Lic. Guillermo LAFUENTE DNI N.° 23.081.039, Secretario de Ciencia y Técnica con funciones en Extensión de la Facultad de Ingeniería.

Colaboradores: Integrantes del Grupo de Trabajo “RAFI (Robótica Aplicada Facultad de Ingeniería)” de la Facultad de Ingeniería. Docentes y No Docentes de la Facultad de Ingeniería.













�  Pedro WILLGING, “Educación con Tecnologías: la Robótica Educativa Aplicada para el Aprendizaje de la Programación”. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de La Pampa. � HYPERLINK "http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/62859/Documento_completo.pdf-PDFA.pdf?sequence=1" \h �http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/62859/Documento_completo.pdf-PDFA.pdf?sequence=1�






